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Resumen

«Creando nuevos puentes y derribando mitos» es un proyecto de tutores entre pares
implementado con estudiantes de séptimo afio. Este emprendimiento busca dar
respuestas a las aulas diversas. Para ello, se propone seleccionar un conjunto de
estudiantes y se les ofrece la posibilidad de ser tutores de algin compatiero. A
continuacion, se les brindan pautas para llevar a cabo dicha tarea y se realizan
reuniones periddicas con tutores y tutorados para proporcionarles tips sobre como

continuar con la actividad y para recabar informacion.

Mientras tanto, se promociona el programa a lo largo del tiempo para garantizar un
flujo constante de tutores y receptores motivados con el proyecto. Ademas, se
mantiene una comunicacion abierta con todos los participantes y se proporcionan

oportunidades para la retroalimentacion y la participacion activa.
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Este proyecto se propuso como objetivos fomentar el espiritu de solidaridad y
construccion colectiva, impulsar el desarrollo de habilidades sociales y promover la
confianza y la motivacion entre los estudiantes neurodiversos. También, se considera
que permite que los estudiantes asuman un rol activo en su propio proceso de
aprendizaje, alentandolos a plantear preguntas, expresar dudas y buscar soluciones

de forma conjunta.

En suma, el proyecto «Creando nuevos puentes y derribando mitos» contribuye a
fomentar un ambiente inclusivo y libre de juicios en el aula. El trabajo entre
compaieros promueve la aceptacion y la comprension de las diferencias individuales,

lo que, a su vez, contribuye a mejorar la autoestima y confianza en si mismos.

Introduccion

El proyecto de tutores entre pares en el aula es una iniciativa educativa que busca
potenciar un aprendizaje colaborativo y cooperativo de los estudiantes dentro del
aula. Este enfoque bidireccional se basa en un aprendizaje significativo entre pares,

puesto que estos se involucran activamente en un ambiente calido.

El presente trabajo se esta llevando a cabo en el Liceo Casarino, en el departamento
de Canelones. Esta comunidad limita con la periferia de Montevideo y presenta un
contexto vulnerable desde el punto de vista social y econ6mico. Ademas, es
importante resaltar que, si bien el centro educativo posee once afos de existencia, no
cuenta con un local propio y tiene pocos recursos humanos para atender las multiples

necesidades de la comunidad.

Los grupos de séptimo afio tienen treinta o mas estudiantes, lo cual supone diferentes
formas de aprender. Se observa que hay un promedio de més de siete estudiantes por
grupo que requieren mayor atencién por presentar diagnosticos de TEA, TDAH, entre
otros, e incluso estudiantes que no tienen diagnosticos especificos pero que durante
la evaluacion diagnostica demostraron tener poco desarrolladas las competencias

elegidas en el proyecto de centro: comunicacién e interpersonal.
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Desarrollo

Este proyecto nace a partir de las observaciones hechas en las evaluaciones
diagnosticas, en la reunion de antecedentes y la primera reunion de evaluacion. Se

aplica en cuatro grupos de séptimo ano (tres del matutino y uno del vespertino).

Se detect6 un conjunto de estudiantes que requeria mayor atencion y
acompafiamiento y, por otro lado, un buen nimero de estudiantes con competencias
muy desarrolladas, cuyo potencial a veces se desperdiciaba, ya que terminaban las
tareas y les quedaba tiempo libre en la clase. Algunos de ellos eran muy timidos, con

poco desarrollo de su competencia interpersonal.

Tomando estos insumos, consideramos que estos dos grupos de estudiantes se
podrian complementar para mejorar sus competencias interpersonales,

metacognitivas y comunicativas.

El trabajo grupal es pensado, como lo mencionan Escribano y del Valle (2008), como
ganancia significativa en la motivaciéon por aprender, asi como brinda la
potencialidad de habilidades para la comunicacion, en la cual se aprende a trabajar
en un espacio cooperativo gestionado por los docentes. A su vez, se tiene en cuenta
que las metodologias activas desarrollan actividades de emprendimiento, creatividad

y resolucion de problemas, acrecentando las competencias necesarias.

Nos referimos a competencias tomando la conceptualizacién de Cullen (1997) que las

define como:

[...] capacidades complejas (intelectuales, practicas sociales), integradas en diversos
grados, que la escuela debe formar en los individuos para que puedan desempenarse
como sujetos responsables en diversas situaciones y contextos de la vida social y
personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar convenientemente, evaluando
alternativas, eligiendo las estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones

tomadas. (p. 20)

Este proyecto apunta a favorecer de manera bidireccional a todos los estudiantes. Los
tutores se benefician porque mejoran la competencia de comunicacion, ya que deben
parafrasear para sintetizar y explicar. También permite desarrollar la competencia
interpersonal, generando una relacion de empatia y confianza con el companero y,

desde el punto de vista intrapersonal, el tutor tiene la oportunidad de desarrollar
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habilidades de liderazgo al asumir la responsabilidad de guiar a otros y alentarlos a

alcanzar su maximo potencial.

Tanto tutores como tutorados tienen la oportunidad de reflexionar sobre su propio

aprendizaje a través de listas de cotejo, cuestionarios y rubricas.

Metodologia

En una primera instancia, se elaboro la lista de estudiantes que requerian un apoyo
mas cercano en el saloén y una lista de estudiantes que podian oficiar como tutores.
Segun aspectos como la afinidad, fuimos armando las duplas que creimos que se
podrian complementar para desarrollar sus competencias. Somos conscientes de que

esa compatibilidad debe surgir naturalmente, ya que la intencion es no forzar nada.

Como segundo paso, se organiz6 el plano del salon para que tutores y tutorados

estuvieran sentados juntos y distribuidos en el salon.

En tercer lugar, se organiz6 una reunion en la que se les propuso a los tutores formar
parte de este proyecto. Se les explicé que eran libres de aceptar o no; sobre todo,

porque ellos debian ofrecer su ayuda a los compafieros.

En cuarta instancia, las duplas comenzaron a trabajar en todas las unidades
curriculares y en todas las tareas. Inicialmente, no se les proporcion6 demasiadas
pautas, esto con el fin de permitir que el vinculo y las reglas de juego fueran pautados

por cada par.
Durante este proceso, las parejas enfrentaron distintas etapas y dificultades.

Observacion y ajustes. En la etapa en que los estudiantes se estaban conociendo
mas, a algunos tutores se les dificultaba superar su timidez a la hora de tomar la
iniciativa para ofrecer ayuda; y a los tutorados, para pedirla. Algunos pares la
superaron solos, otros requirieron de pequenas intervenciones docentes y otros estan

en proceso de lograrlo.

Evaluacion del proceso. A partir de cuestionarios, se obtiene la opinion de los
estudiantes y se hacen maés ajustes. A continuacién, se muestran algunos comentarios
de diferentes estudiantes obtenidos a través del cuestionario. Se seleccionaron
testimonios positivos y negativos, tomando en cuenta las ideas reiteradas

mencionadas por los estudiantes.
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Testimonio de tutorados

«Me ayudé mucho porque pongo mads atencién en clase y porque puedo hacer las

tareas. Cuando me da estrategias es mejor, porque después cada una hace lo suyo».
«Con el compariero de al lado me siento bien y me ayuda y responde mis preguntas».

«Me ayudé mucho porque me responde, pero no me hace sentir tonto. Me puede

ayudar a sacarme la vergiienza y agarrar mas confianza».

«No, porque no quiero ayuda. Piensa que no entiendo, lo odio».

Testimonio de tutores

«Me siento feliz que mi companera esté contenta conmigo y me pida ayuda con

confianza».

«Siento que mi rendimiento en clase no bajé. Me beneficia trabajar en dupla, ya que

me cuesta un poco. Me gusta aportar mi ayuda y ver que ella estaG mucho mejor».

«Me siento bastante bien porque explicarle me hace sentir titil. Me llevo bien, y él tiene

muchos conocimientos titiles y yo puedo ayudarle en mejorar su habito de trabajo».

«Se para mucho, es muy hiperactivo, me estresa un poco. He visto cambios en sus
aprendizajes para bien. A mi me beneficia en algunas areas, pero no mejora mis

conocimientos y calificaciones».

Interpretacion de las evaluaciones

Se toman en cuenta algunos de los ejemplos para esta instancia debido a su

relevancia.
«Con el compaiiero de al lado me siento bien y me ayuda y responde mis preguntas».

En este caso, el estudiante tutorado tiene diagnoéstico TEA. Nos parecié muy
significativa su respuesta porque se observa cierto grado de empatia generada por él

mismo.

Resaltamos dicho aspecto, debido a que es una caracteristica que en la mayoria de los

casos no se logra o es muy dificil de lograr. Pauta que nos lleva a reafirmar la
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importancia de pensar en una educacion en proceso de inclusion. En lugar de trabajar
de forma diferenciada en las aulas, es decir, aislando a estos estudiantes, se opta por

reforzar la importancia no solo la integracién, sino de la inclusién dentro de esta.

Por otro lado, esta interacciéon ha permitido darle seguridad y posibilidad de
expresarse sin miedo a equivocarse. Ademas, y no menos importante, el estudiante

logra una comprension de las tematicas que se estan abordando.

«Me ayudé mucho porque pongo mds atencion en clase y porque puedo hacer las

tareas. Cuando me da estrategias es mejor, porque después cada una hace lo suyo».

En este caso, la estudiante presenta poca asiduidad, segiin su historial de asistencia
dentro del sistema educativo formal. La causa, en un principio, se asocia a

inconvenientes socioemocionales.

A partir de la puesta en practica del proyecto, percibimos que sus asistencias fueron
aumentando y este indicador, de alguna manera, nos lleva a pensar que en gran parte
las inasistencias se debieron a la falta de motivacion, a que ella misma no se sintiera
incluida. Tal vez sinti6 que no era visibilizada dentro del aula y eso la llevaba a no
querer asistir. Por otro lado, nota un apoyo y logra continuar con las estrategias y
realizar las tareas propuestas. Es decir, hay una apropiacion del conocimiento, es

resolutiva y, por ende, se evidencia un aprendizaje significativo en proceso.
«No, porque no quiero ayuda. Piensa que no entiendo, lo odio».

Algunas situaciones contintian presentando un desafio a resolver. Se visualiza que el
estudiante tutorado no se siente comodo con su dupla o, tal vez, no le parezca
beneficiosa esta instancia o modalidad de aprendizaje. Es un proceso en el cual

seguiremos transitando y evaluando.

Al consolidarse el proyecto se empezaron a percibir cambios ampliamente positivos

en la mayoria de los estudiantes.

Reflexiones

Se observa que se estan obteniendo buenos resultados en la mayoria de los casos. Los
testimonios de los estudiantes y las observaciones de clase nos sirven de insumos

para rever estrategias, darle continuidad al proyecto y mejorar sus resultados.
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Consideramos que «Creando nuevos puentes y derribando mitos» es un proyecto
muy enriquecedor y favorable, enmarcado en el concepto de aula inclusiva, pensado

como proceso de inclusion.

Es importante resaltar que dentro de nuestras aulas tenemos muchos estudiantes
neurodiversos, con dificultades socioemocionales y variedad de condiciones que atn
no han sido diagnosticadas ni evaluadas. También resaltamos que estudiantes tutores
y tutorados muy timidos y solitarios generaron vinculos asertivos. Ahora se los ve
sonreir y dialogar sobre tareas de clases y sus propios intereses. Ademas, la confianza
en si mismos comenzo a incrementarse, lo cual hace que se sientan mas competentes

y se animen a participar en clase.

Finalizando, podemos afirmar que el proyecto «Creando nuevos puentes y
derribando mitos» ha sido beneficioso para todos los estudiantes, puesto que se ha
visto que han mejorado las diferentes competencias. Confiamos que en aquellos casos
que aun estan en proceso de logro, haciendo pequenos cambios metodologicos,

llegaran a obtener buenos resultados.
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